
Praktikum im Bereich Qualitätsmanagement: Einfüh-

rung und Standardisierung der 5S-Methode im

Messraum
Kennziffer 744000144717255

Stellenbeschreibung

Status-quo-Analyse: Systematische Untersuchung der aktuellen Arbeitsplatzorganisation, Sauberkeit und

Prozessabläufe im Messraum 

Konzeptentwicklung: Ausarbeitung eines maßgeschneiderten 5S-Konzepts (Sortieren, Systematisieren,

Säubern, Standardisieren, Selbstdisziplin) speziell für die Messgeräte, Vorrichtungen und Arbeitsplätze.

Praktische Umsetzung: Eigenständige Durchführung von „Red Tag“-Aktionen zur Aussortierung nicht benö-

tigter Gegenstände sowie Festlegung fester Stellplätze für Prüf- und Messmittel.

Standardisierung: Erstellung visueller Standards, Schattenboards und standardisierter Arbeitsanweisungen

für das Messraum-Team.

Sicherung & Auditierung: Entwicklung einer 5S-Audit-Checkliste und von Selbstdisziplin-Routinen, um die

Einhaltung der Standards langfristig zu sichern.

Qualifikationen

Ausbildung: Sie sind Student:in im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare ingenieur-

wissenschaftliche Fachrichtung

Persönlichkeit: Sie zeichnen sich durch Flexibilität, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit aus

Arbeitsweise: Eine selbstverantwortliche, eigenständige und strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab

Sprachen: fließend Deutsch

Erfahrungen und Know-How: Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint,

Outlook); Programmierung wünschenswert

Start: ab sofort bzw. nach Vereinbarung

Dauer: 4 - 6 Monate

Zusätzliche Informationen

Benötigte Unterlagen:

Bitte Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Immatrikulationsbescheinigung, Leistungsübersicht, Prüfungsordnung

und ggf. eine gültige Arbeits-/ Aufenthaltserlaubnis der Bewerbung beifügen.

Vorteile für unsere Student:innen:

Wahlweise Zimmer in unserer Studenten-WG sowie regelmäßiger Studentenstammtisch

Attraktive Vergütung, Gleitzeitmodell und eine betriebseigene Kantine

Kostenlose Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Carolin Walz (Personalabteilung)

+49 7451 92 1618

Sie haben fachliche Fragen zum Job?

Guilherme Pereira (Fachabteilung)

+49 7451 92 5182

Weitere Informationen zu uns finden Sie auch auf www.boschrexroth.de/karriere sowie auf unseren Social Me-

dia Kanälen, beispielsweise Instagram.

 

Move with us. Win together. 

Carolin Walz

72160 Horb am Neckar

Tel.: +49 7451 92 1618

E-Mail: carolin.walz@boschrexroth.de
Jetzt bewerben
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