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Das Korber-Geschéftsfeld Supply Chain ist Teil des internationalen Technologiekonzerns Koérber mit rund
12.000 Mitarbeitern und mehr als 100 Standorten weltweit. Wir bieten auf einzigartige Weise eine breite Palette
bewéahrter End-to-End-Technologien fir die Logistik — fur jede Unternehmensgrof3e, Geschéfts- oder
Wachstumsstrategie. Unsere Kunden beherrschen die Komplexitat der Lieferkette dank eines Portfolios, das
Software, Automatisierungslosungen, Brief- und Paketlésungen, Voice, Robotik sowie Transportsysteme
umfasst — und vereint unter einem Dach das Know-how fiir die umfassende Systemintegration. Korber
ermoglicht es, Lieferketten so zu gestalten, dass sie zum Wettbewerbsvorteil werden. ,Conquer supply chain
complexity” — mit Korber.

Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik
(m/wld) in Leingarten 2026

Ausbildungsbeginn | September 2026 Ausbildungsdauer | 3,5 Jahre

Die Korber Supply Chain Automation GmbH entwickelt, produziert und vertreibt Maschinen, Anlagen und
technische Gerate zur Automatisierung von Logistik- und Supply-Chain-Prozessen.

Dabei setzen wir auf einen vertrauensvollen Umgang, in einer ,Du-Kultur* mit flachen Hierarchien, der von
Offenheit und Wertschatzung geprégt ist. Unsere Tlren stehen immer offen, denn wir glauben daran, dass ein
gemeinsames Miteinander uns allen zum Erfolg verhilft. Unsere Ausbilder legen grof3en Wert auf

Deine personliche Entwicklung und begleiten Dich auf Deinem beruflichen Weg. Denn uns ist es wichtig,
dass Du Dich wahrend Deiner Ausbildung bei uns wohlfiihlst und die notigsten Skills fur Deine berufliche
Zukunft bekommst.

Wir schatzen frischen Wind und neue Perspektiven und freuen uns, wenn Du Deine Ideen mit einbringst - denn
wir mochten gerne gemeinsam mit Dir die Zukunft gestalten.

Wir freuen uns Dich kennenzulernen!

Deine Vorteile

Wir verbinden die Vorteile eines mittelstandischen Unternehmens - wie persdnliche Betreuung, ein
starkes Teamgefiihl und kurze Entscheidungswege — mit den Méglichkeiten eines Gro3konzerns:
modernste Technologien und internationale Kunden in einem stetig wachsenden Umfeld.

e Wir unterstitzen Dich individuell bei den Prufungsvorbereitungen

¢ An den Berufsschultagen herrscht bei uns im Anschluss keine Arbeitspflicht mehr

e Vergunstigter Mittagstisch

e Du erhéltst eine attraktive Ausbildungsvergitung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, als auch
JubilAumszahlungen

e 30 Tage Urlaub im Jahr und Sonderurlaub
¢ Betriebliche Altersversorgung du Vermdgenswirksame Leistungen
e Business Bike — auch fir ein weiteres Familienmitglied

¢ Gemeinsame Veranstaltungen wie z.B. Azubistartertage und das jahrliche Sommerfest mit der ganzen
Familie

Deine Rolle in unserem Team

e Du erlernst die Grundlagen der Elektrotechnik/ Elektronik und errichtest nach Stromlaufplanen die
Schaltschréanke. Dabei vertiefst Du Dein Wissen uber elektronische Bauelemente und analysierst defekte
Steuerungen, um Fehler zu beheben

e Du bist nach kurzer Einarbeitungszeit aktiv am Schaltschrankbau dabei

e Einbauen und Beschriften elektrischer Bauteile, Lesen von Schaltplanen und Verdrahtung der Bauteile

¢ Prifen der fertigen Schaltschrénke und Klemmkasten

e Messen und analysieren elektrischer Kenndaten, z.B. Spannung, Strom und Widerstand

e Bearbeitung unterschiedlichster Klemmkasten

e Mechanischer Aufbau der Schaltschranke und Klemmkasten

e Du hast schon wahrend der Ausbildung die Mdglichkeit mit zum Kunden vor Ort zu gehen und die Anlagen
noch besser kennen zu lernen

¢ Du darfst ebenso die Installation, Inbetriebnahme und Wartung von elektrischen Anlagen vornehmen
¢ Du erlangst Grundkenntnisse der Programmierungen von speicherprogrammierten Steuerungen

e Du erhéltst zusatzlich Einblicke in andere Fachabteilungen wie die Materialwirtschaft, die
Elektrokonstruktion, die Automatisierung, den Vertrieb und den Service

Dein Arbeitsumfeld

Du wirst von Anfang an herzlich ins Team aufgenommen und arbeitest eng mit anderen Auszubildenden
zusammen. Die Lerninhalte der Berufsschule sind bei uns nicht nur abstrakte Theorie, sondern werden fiir
Dich anhand vielfaltiger Aufgaben greifbar gemacht.

Unser Azubistart bietet Dir die Moglichkeit bei einem drei-tagigen Event die Facetten des Kdrber Konzerns
gemeinsam mit allen Azubis und Dualis Deines Jahrgangs zu erleben.

Als Mitglied der Young Kérber Community kannst Du Dich mit anderen Azubis deutschlandweit vernetzen,
Dein Wissen erweitern, und unsere Karriere Pioniere beim virtuellen Frihstiick kennenlernen.

Auch nach Deiner Ausbildung unterstttzen wir Dich dabei Deine Karriere aktiv zu gestalten und Deine
Fahigkeiten weiter auszubauen.

Lerne Dein Arbeitsumfeld mit unserer Kérber Xperience schon einmal virtuell kennen.

Dein Profil

e Schulisch: Sehr guter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder hoheren Abschluss mit Spaf? an
Mathematik und Physik

e Personlich: Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis, sehr gute Hand—Auge—Koordination
e Arbeitsweise: Verantwortungsbewusst und sorgfaltig, teamorientiert und flexibel

e Sprache: Gute Deutschkenntnisse und gute Grundkenntnisse der englischen Sprache

Du erfiillst nicht jede Anforderung? Kein Problem, bewirb Dich gerne trotzdem.
Fur uns ist es wichtig, dass Du uns Deine Starken zeigst und Dich auf Deiner Position weiterentwickeln kannst.

Es kann immer mal sein, dass eine schlechte Note im Zeugnis steht und fur uns haben Schulnoten eine
abnehmende Bedeutung.

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, dann bewirb Dich bitte online mit folgenden Unterlagen:
e Anschreiben
e Lebenslauf

e Zeugnisse

Dein monatliches Ausbildungsgehalt

1. Lehrjahr 1183,60 Euro - jahrliche Erh6éhung des Ausbildungsgehalts

Komm in unser Team und gestalte Deine Zukunft!

Wir wertschatzen Vielfalt und begruf3en daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und Identitat.

Fur Fragen rund um Ausbildung und duales Studium sind wir gerne fir Dich da! Du erreichst uns jeden
Mittwoch zwischen 13:00 und 16:00 Uhr telefonisch unter +494021107291 oder jederzeit per Email
an jobs@koerber.com.

Erfahre hier noch mehr liber unseren Recruiting-Prozess und Deine Ausbildung bei Kdrber Supply
Chain Automation GmbH in Leingarten.

Korber Supply Chain Automation GmbH

Mona-Julie Ortel
Daimlerstr. 40

74211 Leingarten

Tel.: +49 40 21107 291

E-Mail: |obs@koerper.com et B e
koerber-supplychain.com/de/
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