© () VOLLMER

MEHR ALS DU DENKST

Abwechslungsreiche Tatigkeiten, praxisorientierte Projekte und individuelle
Forderung: Eine Karriere bei VOLLMER bedeutet, von Experten fur Experten,
Wertschatzung, Flexibilitat und Perspektiven fur die Zukunft und das bereits seit
1911

An morgen denken: Was kommt nach Industrie 4.0? Wie kann Digitalisierung
zum Erfolg beitragen? Welche Rolle spielt Kl in der Zukunft? Schon wahrend der
Ausbildung oder dem Studium beschaftigen wir uns mit diesen Themen, klar ist:
Wir bilden nicht nur fUr morgen, sondern auch fur Ubermorgen aus.

Wir freuen uns ganzjahrig Uber Bewerbungen von motivierten
Nachwuchstalenten!

/// www.vollmer-group.com/karriere ///

MEHR ALS NUR THEORIE IM STUDIUM

PRAXISSEMESTER ODER
BACHELORARBEITIM BEREICH

ENTWICKLUNG

KONZEPTION UND UMSETZUNG EINER AUTOMATISIERTEN
SCHNITTSTELLENBESCHREIBUNG FUR EINE DEZENTRALE

MICROSERVICEARCHITEKTUR

& Schulabschluss: immatrikulierter B Art: Praktikum fur Studierende
Student (m/w/d) © Dauer: 4-6 Monate

&= Ausbildungsberuf: Maschinen- & Gehalt: 1.337,50
und Anlagenbau

DAS SIND DEINE AUFGABEN

e Du arbeitest dich zunachst in die Grundlagen ein und definierst darauf
aufbauend die entsprechenden Anforderungen.

e Du entwickelst unter Berucksichtigung bestehender
Schnittstellenbeschreibungssprachen (bspw. OpenAPIl/Swagger, AsyncAPI) ein
entsprechendes Konzept.

e Du setzt eine automatisierte Pipeline zur Erstellung einer
komponentenUbergreifenden Schnittstellenbeschreibung um.

DEIN PROFIL

e Du studierst in der Fachrichtung Informatik oder in einem vergleichbaren
Studiengang.

e Du verflgst Uber erste Kenntnisse in den Programmiersprachen C#, TS/JS oder
C++. ldealerweise konntest du bereits erste Erfahrung im Umgang mit
Microservicearchitekturen sammeln.

e Du bist ein echter Teamplayer und zeichnest dich durch eine strukturierte,
selbstorganisierte Arbeitsweise sowie Kommunikationsstarke aus.

DEINE VORTEILE - DEINE BENEFITS

e Hands-on-Mentalitat in einem familiaren Umfeld und Gestaltungsfreiraum

e VOLLMER Kursprogramm mit vielseitigen Angeboten und
Vernetzungsmoglichkeiten

e Betriebliches Gesundheitsmanagement und Vorsorge
e Work-Life-Balance

e Leistungsgerechte Vergutung

o Gleitzeitregelung

e Intensive Einarbeitung und Betreuung

e Strukturiertes Onboardingprogramm

e Kantine und Essenszuschuss

& Betriebsarzt WP Bistro/ Kantine

¥{ Essenszulagen B2 Firmenevents

ks Firmenkleidung / Arbeitskleidung ea» Flache Hierarchien

O Flexible Arbeitszeit % GesundheitsmaBnahmen
< Internetnutzung kJ Kostenlose Kaltgetranke

% Mitarbeiterrabatte B Parkplatz

@ Regionaler Arbeitsplatz @ Verkehrsanbindung

# Weihnachtsgeld = WeiterbildungsmaBnahmen

69 Zuschuss zur
Bildschirmarbeitsplatzbrille

SCHNUPPERE PRAXISLUFT UND BAU DIR DEIN NETZWERK AUF

Biberach an der Rif3

2 Tanja Kneil3le, Referentin Personalmarketing
und Recruiting
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