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oseit unserer Grundung 1969 durch Artur und Christl Schworer sind wir ein
familiengefuhrtes Unternehmen und Pionier in der Schalungs- und
Gerusttechnik. Bei uns steht die partnerschaftliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren Kunden an erster Stelle. Durch unsere langjahrige
internationale Erfahrung bundeln wir wertvolles Wissen fur die Entwicklung
innovativer Produkte und Dienstleistungen. So entsteht aus lokalen
Erkenntnissen globales Wissen und weltweiter Vorsprung. Davon profitieren alle
unsere Kunden. In Uber 65 Tochtergesellschaften und 160 Mietparks bieten wir
neben Schalungs- und Gerustlésungen auch Engineering-Leistungen und
weitere Services an. Immer im Fokus: Stetig gemeinsam wachsen.

AUSBILDUNG
KONSTRUKTIONSMECHANIKER
(M/W/D) AB 01.09.2025

B FrUhester Beginn: 01.09.2025 & Schulabschluss: Realschul- oder
gleichwertiger Abschluss

& Art: Ausbildungsplatz &= Ausbildungsberuf:
Konstruktionsmechaniker
(m/w/d)

Dein Beitrag zahlt - das erwartet Dich bei uns:

e die praktische Ausbildung in manuellen und maschinellen Fertigungsverfahren
wie z.B. Sagen, Bohren, Drehen, Frasen

e Planung, Kontrolle und Beurteilung von Arbeitsablaufen

e Herstellung von Bauteilen, Baugruppen und Metallkonstruktionen aus Blechen,
Rohren und Profilen

e Montage der gefertigten Konstruktionen gemaf Stucklisten und Zeichnungen
e Bedienung von CNC gesteuerten Maschinen und Anlagen

WIR geht nicht ohne DICH - das bringst Du mit:

e mittleren Schulabschluss (Realschule oder M-Zug)
technisches und handwerkliches Verstandnis

gute Fertigkeiten im Umgang mit Metall
e gute Noten in Mathematik und Physik

abstraktes und logisches Denkvermogen

Engagement, Leistungsbereitschaft und eine grol3e Portion Neugier

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre, LehrzeitverkUrzung moglich | Berufsschule: 1. Jahr
lllertissen, ab dem 2. Jahr Lauingen

Bitte bewirb dich mit dem Zwischen-/Abschlusszeugnis des Schuljahres
2023/24.

Vorteile nutzen - unser Beitrag fur Dich:

e eine respektvolle und wertschatzende Arbeitsatmosphare in unseren Teams

e unser Mentoren-Programm, d.h., Begleitung und Unterstutzung durch
Auszubildende héherer Jahrgange

e innerbetrieblicher Unterricht und Prufungsvorbereitung

e regelmafige Abteilungswechsel mit entsprechender Einarbeitung
e Teilnahme an Weiterbildungskursen

e Rabatte und Zuschusse, z.B. Kantine, Buchergeld

e Azubi-Events

o Ubernahmegarantie bei erfolgreich bestandener Ausbildung

Frau Annika Hamm
Internet:

Karriere:
Ausbildung:
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