
Wir sind ein Familienunternehmen mit Tradition! HYDAC wurde 1963 als Gesellschaft für Hydraulikzubehör im
Saarland gegründet. Heute sind wir ein international tätiger, inhabergeführter Firmenverbund mit rund 10.000
Mitarbeitenden weltweit, der sich auf die Herstellung und den Vertrieb von Komponenten und Systemen sowie
Dienstleistungen für die Industrie- und Mobilhydraulik, Fluidtechnik und elektronische Steuerungstechnik
spezialisiert hat.

Trainee technisches Projektmanagement & Sales
(w/m/d)
Kennziffer K9205

Ablauf & Inhalte
18 Monate, vielfältige Einblicke: Rotation durch verschiedene Abteilungen, insbesondere Einkauf, Supply
Chain Management & Vertrieb (zu je 6 Monaten)

Verantwortung ab Tag 1 – Unterstützung bei operativen und strategischen Themen

Bearbeitung eines eigenen, anspruchsvollen Projektes mit Unterstützung durch einen Paten in der jeweiligen
Abteilung

Abschlusspräsentation des Projektes am Ende jedes Abteilungsaufenthaltes & wertvolles Feedback 

Kennenlernen der Arbeitsprozesse, Strukturen & Schnittstellen innerhalb des Firmenverbundes

Wie Sie uns begeistern
Mit überdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossenes Master-/Diplom-Studium im Bereich
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare Fachrichtung

Hohe Lernbereitschaft und Offenheit für Neues

Kommunikationsstärke

Sehr gute Deutsch- & Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erste Praxiserfahrung ist ein Plus

Reisebereitschaft im Rahmen der Abteilungsrotation

Ihre Vorteile
Flexibler Start: Starttermin individuell planbar – wie es für Sie am besten passt

Hands-on Erfahrung: Verantwortung ab Tag 1 – im Tagesgeschäft und in Projekten

Mentoring: Kompetenzstärkende Betreuung durch erfahrene Paten

Netzwerk: Knüpfung wertvoller Kontakte im internationalen HYDAC-Verbund

Sicherer Arbeitsplatz: Unbefristeter Vertrag nach erfolgreichem Abschluss

Weiterbildung: Fachliche und persönliche Weiterentwicklung durch passgenaue Trainings

Unser technisches Trainee Programm bereitet Sie gezielt auf eine verantwortungsvolle Position, die eine breit
gestreute Praxiserfahrung in den Bereichen Vertrieb, Technik und kaufmännischen Disziplinen erfordert. In nur
eineinhalb Jahren entwickeln Sie sich innerhalb unserer Unternehmensgruppe zur gefragten Fachkraft mit
bereichsübergreifender Expertise und Netzwerk.

Was wir bieten 
Wertschätzung im Familienunternehmen

Überdurchschnittliche Vergütung und weitere attraktive Zusatzleistungen

Vertrauen und Gestaltungsspielraum

Flexibel Arbeiten in Voll- und Teilzeit

Vielfältige und innovative Zukunftsthemen

Betriebliche Altersvorsorge

Vereinbarkeit von Beruf, Freizeit und Familie

Gesundheitsvorsorge & Check-ups (standortabhängig)

Gemeinsame Sport- und Freizeitaktivitäten (standortabhängig)

Zugang zu Sonderkonditionen & Rabatten

Frau Ramona Zintel, HR Talentspezialistin
Tel.: +49 6897 509 8102
E-Mail: personal@hydac.com
www.hydac.com

Jetzt bewerben

mailto:personal@hydac.com
https://www.hydac.com/
https://link.hydac.com/45t7NOO

