
DMG MORI ist ein weltweit führender Hersteller von hochpräzisen Werkzeugmaschinen und in 43 Ländern
vertreten – mit 116 Vertriebs- und Servicestandorten, davon 17 Produktionswerke. In der „Global One
Company“ treiben mehr als 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Entwicklung ganzheitlicher Lösungen
im Fertigungsumfeld voran.

Unser Portfolio umfasst nachhaltige Fertigungslösungen auf Basis der Technologien Drehen, Fräsen, Schleifen,
Bohren sowie Ultrasonic, Lasertec und Additive Manufacturing. Mit Technologieintegration, durchgängigen
Automations- und Digitalisierungslösungen ermöglichen wir, die Produktivität und gleichzeitig die
Ressourceneffizienz zu steigern.

Für unseren Bereich Einkauf am Standort Seebach (Thüringen) suchen wir ab sofort einen:

Trainee (m/w/d) Einkauf
Aufgabenbeschreibung

Qualifizierung von Lieferanten, Systembaugruppen und Produkten für den Beschaffungsprozess

Mitarbeit beim Aufbau und der Gestaltung von internationalen Lieferketten und eigenverantwortliche
Ausführung der Beschaffung

Unterstützung von Einkaufsverhandlungen zu Preisen, Konditionen und Logistikprozessen

Zuarbeit von Analysen und Auswertungen für die Materialgruppenverantwortliche

Betreuung von Prototypenbaugruppen in Zusammenarbeit mit den Bereichen Konstruktion und Qualität

Vorbereitung von Lieferketten für das Seriengeschäft inkl. Systemdatenpflege im ERP-System (SAP)

Nutzung von diversen Auswertetools (insb. Power-BI) zur Analyse und zur proaktiven Steuerung von
Unternehmenskennzahlen

Bewerberprofil
Erfolgreich abgeschlossene Hochschulausbildung im Bereich Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau,
Mechatronik 

Kenntnisse über wissenschaftliche Methoden zur Prozessoptimierung im Sinne des KVP (Lean Six Sigma)

Versierter Umgang mit MS Office (insb. Excel) sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erste SAP-Kenntnisse von Vorteil, Umgang mit MS Power BI wünschenswert

Ausgeprägte Kommunikationsstärke sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit und Leistungsbereitschaft

Flexibilität verbunden mit einer nationalen und internationalen Reisebereitschaft

Unser Angebot
Ein hoch motiviertes Team und ein modernes Arbeitsumfeld im Herzen Thüringens

Herausfordernde und spannende Aufgaben mit großer Eigenverantwortung

Eine langfristige berufliche Perspektive in Vollzeitbeschäftigung mit der Möglichkeit einer Festanstellung

Leistungsgerechte Vergütung und 30 Tage Jahresurlaub

Gute Weiterbildungsmöglichkeiten mit kostenlosem Zugang zu digitalen Lernplattformen

Corporate Benefits sowie weitere Vorzüge eines internationalen Konzerns

Nouvelle Cantine – Business Restaurant mit Kostenzuschuss durch den Arbeitgeber, u.v.m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Bewerben Sie sich jetzt über unsere Karriereseite 

 

https://recruiting.dmgmori.com/Vacancies/759/Description/1

Wir berücksichtigen nur Direktbewerbungen! 

Alle News unter: www.dmgmori.com

DMG MORI Seebach GmbH
Tanja Ränker, Human Resources
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de.dmgmori-career.com
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