e Die ASCO Numatics GmbH ist ein Unternehmen der EMERSON-Gruppe und weltweit fuhrend auf den Ge-
bieten Magnetventile und Fluide Komponenten. Namhafte Kunden aus den verschiedensten Branchen ver-
trauen seit Jahren auf unser Know-how. Wir befassen uns schwerpunktmafig mit der Entwicklung und Ferti-
gung von Analysen- und Medizintechnik-Ventilen, Proportionalventilen, Mikropneumatik, Sensorik sowie kun-
denspezifischen Lésungen.

Unsere Mitarbeiter stehen dabei im Mittelpunkt unseres Handels. Wir sind Denker, Macher und Innovatoren.
Gemeinsam gehen wir neue Wege und verschieben Grenzen. Wir investieren weiter in eine erfolgreiche Zu-
kunft und suchen deshalb zum 01.09.2026 in Vollzeit eine/-n engagierte/-n

"Auszubildende/-n als Mechatroniker/in (m/w/d)"

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Ausbildungsbeginn: 01.09.2026

Berufsschule: Heinrich-Wieland Schule Pforzheim

In dieser Stelle wirst Du die folgenden Verantwortlichkeiten haben:

e Tatigkeiten der Mechanik, Elektronik und Informationstechnik

¢ Selbststandige Planung von Arbeitsablaufen und Teilaufgaben sowie bei Abweichungen Prioritaten setzen
¢ Aufbau von mechanischen und elektrischen Systemen nach Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen
e Programmierung, Inbetriebnahme und Instandhaltung von Anlagen und Maschinen

¢ Aufbau von elektropneumatischen Schaltungen

e Handhabung mit Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen

e Umgang mit Gefahrstoffen, Einhaltung von Sicherheits-, Gesundheits-, UnfallverhGtungs- und
Umweltschutzvorschriften

Wer Du bist:

Du arbeitest selbstandig sowie ergebnisorientiert, scheust Dich nicht neue Herausforderungen anzunehmen
und Dich in neue Themengebiete einzuarbeiten. Du bist neugierig und bereit, kreative Losungen auszuprobie-
ren und auf dem Weg zu lernen.

Fur diese Stelle brauchst Du:

e Einen guten Mittleren Bildungsabschluss
¢ Interesse an Mathematik, Informatik & Physik

e Engagement und Lernbereitschaft
Erwilinschte Qualifikationen, die Dich auszeichnen:

e Prazise Arbeitsweise und ein hohes Mal3 an Sorgfalt
e Technisches Verstandnis

¢ Belastbarkeit und Teamfahigkeit

Unsere Kultur und unser Engagement fur Dich:

Bei Emerson legen wir Wert auf einen Arbeitsplatz, an dem jeder Mitarbeiter geschatzt und respektiert wird und
an dem er sich weiterentwickeln kann. Wir fordern ein Umfeld, das Innovation, Zusammenarbeit und unter-
schiedliche Perspektiven begunstigt - denn wir wissen, dass groRRartige Ideen von groRRartigen Teams kommen.
Unser Engagement fur eine kontinuierliche Karriereentwicklung und die Férderung einer integrativen Kultur
stellt sicher, dass Du die nétige Unterstlitzung erhaltst, um erfolgreich zu sein. Ob durch Mentoring, Schulun-
gen oder Fuhrungsmoglichkeiten - wir investieren in Deinen Erfolg, damit Du einen bleibenden Beitrag leisten
kannst. Wir sind davon Uberzeugt, dass vielfaltige Teams, die zusammenarbeiten, der Schlissel zum Wachs-
tum und zur Erzielung von Geschaftsergebnissen sind. Daruber hinaus kannst Du Dich in unseren globalen
Freiwilligengruppen mit Gleichgesinnten austauschen, Vielfalt und Integration fordern sowie einen positiven
Beitrag fur die Gemeinschaften leisten.

Wir wissen, wie wichtig das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter/innen ist. Wir legen Wert auf Zusammenarbeit
und Teamwork und sorgen daflr, dass sich unsere Mitarbeiter/innen in allen Bereichen des Lebens unterstitzt
fuhlen. Als Arbeitgeber glauben wir daran, dass man gemeinsam durchs Leben gehen kann - wir feiern die
schonen Momente und geben Kraft in schwierigen Zeiten. Wir sind da, um die Meilensteine des Lebens mit fi-
nanzieller Unterstitzung zu begleiten - sei es die Aufnahme eines neuen Familienmitglieds, eine Weiterbildung
oder eine Heirat - und um eine helfende Hand zu reichen, wenn es schwierig wird, durch zusatzlichen Urlaub,
Versicherungsschutz und aufmerksame Gesten. Unsere Leistungen gehen tber das Wesentliche hinaus — wir
bieten Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Fahrradleasing und psychologische Unterstiitzung durch unser Em-
ployee Assistance Program, das durch lokale Mental Health First Aider erganzt wird. Um unser Team bei Kraf-
ten zu halten, bieten wir auRerdem eine hauseigene Kantine, frisches Obst und eine Auswahl an kostenlosen
Getranken. Nutze diese groRartige Chance!

Frau Ingrid Rojek
Otto-Hahn-Stralte 7-11
Olbronn-Diirrn

Tel.: 07237996793

E-Mail: Ingrid.Rojek@Emerson.com Jetzt bewerben
Www.emerson.com
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