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oseit unserer Grundung 1969 durch Artur und Christl Schworer sind wir ein
familiengefuhrtes Unternehmen und Pionier in der Schalungs- und
Gerusttechnik. Bei uns steht die partnerschaftliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren Kunden an erster Stelle. Durch unsere langjahrige
internationale Erfahrung bundeln wir wertvolles Wissen fur die Entwicklung
innovativer Produkte und Dienstleistungen. So entsteht aus lokalen
Erkenntnissen globales Wissen und weltweiter Vorsprung. Davon profitieren alle
unsere Kunden. In uber 65 Tochtergesellschaften und 160 Mietparks bieten wir
neben Schalungs- und Gerustlésungen auch Engineering-Leistungen und
weitere Services an. Immer im Fokus: Stetig gemeinsam wachsen.

AUSBILDUNG ELEKTRONIKER FUR
BETRIEBSTECHNIK(M/W/D) AB
01.09.2025

@ FrUhester Beginn: 01.09.2025 & Schulabschluss: Realschul- oder
gleichwertiger Abschluss

& Art: Ausbildungsplatz &= Ausbildungsberuf: Elektroniker
fur Betriebstechnik (m/w/d)

Dein Beitrag zahlt - das erwartet Dich bei uns:

e die theoretische Ausbildung in den Fachern Systemtechnik, Installations- und
Geratetechnik, Steuerungstechnik, IT Systeme

e die praktische Ausbildung in Installationstechnik, Steuerungstechnik,
Digitaltechnik, SPS Steuerung und Elektronik

e elektrische Instandhaltung, Wartung und Verbesserung von Maschinen und
Anlagen

e Planung, Kontrolle und Beurteilung von Arbeitsablaufen

WIR geht nicht ohne DICH - das bringst Du mit:

e mittleren Schulabschluss (Realschule oder M-Zug)
Interesse fur Technik, Mathematik und physikalische Zusammenhange

handwerkliches Geschick

Selbststandigkeit, Genauigkeit und Sorgfalt
abstraktes und logisches Denkvermogen

Engagement, Leistungsbereitschaft und eine grof3e Portion Neugier

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre, LehrzeitverkUrzung moglich | Berufsschule: 1. Jahr
Memmingen, ab dem 2. Jahr Kempten

Bitte bewirb dich mit dem Zwischen-/Abschlusszeugnis des Schuljahres
2023/24.

Vorteile nutzen - unser Beitrag fur Dich:

e eine respektvolle und wertschatzende Arbeitsatmosphare in unseren Teams

e unser Mentoren-Programm, d.h., Begleitung und Unterstutzung durch
Auszubildende héherer Jahrgange

e innerbetrieblicher Unterricht und Prufungsvorbereitung

e regelmafige Abteilungswechsel mit entsprechender Einarbeitung
e Teilnahme an Weiterbildungskursen

e Rabatte und Zuschusse, z.B. Kantine, Buchergeld

e Azubi-Events

e Ubernahmegarantie bei erfolgreich bestandener Ausbildung

Frau Annika Hamm
Internet:

Karriere:
Ausbildung:



https://www.peri.com/de/unternehmen/standorte.html
http://www.peri.com/de
http://jobs.peri.com/
http://www.peri.com/de/karriere/schuelerinnen.html
https://jobs.peri.com/job/Weissenhorn-Ausbildung-Elektroniker-f%C3%BCr-Betriebstechnik-%28mwd%29-ab-01_09_2025/794185602/
https://www.youtube.com/channel/UCGYlSSGN81EdoPvY4QUzLDQ
https://www.instagram.com/peri_nextgeneration/?hl=de
https://jobmanager.de/templates/talentmaschine_533/www.facebook.com/PERI.Deutschland/
https://www.xing.com/companies/perigmbh
https://www.linkedin.com/company/peri

