
Praktikum im Bereich Ausbildung
Kennziffer 744000126024649

Stellenbeschreibung

Verantwortung übernehmen: Im Bereich Bewerbermanagement für die gewerblichen Auszubildenden sind

Sie für den ganzheitlichen Prozess von der Stellenbeschreibung über die Personalauswahl bis hin zur Ein-

stellung zuständig. Auch bei der Einstellung und Betreuung von Praktikant:innen ist Ihre aktive Mitarbeit

gefragt

Die Zukunft mitgestalten: Sie wirken bei der Planung und Organisation von Schülerpraktika, sowie bei

den "Einführungstagen" mit

Kooperation leben: Sie unterstützen bei der Vorbereitung und Betreuung von Schulklassen und nehmen

ggfs. an Berufsmessen teil

In die Praxis eintauchen: Zu ihren Aufgaben gehört die selbstständige Bearbeitung von Projekten und Sie

helfen beim operativen Tagesgeschäft mit, dazu gehört der Schriftverkehr, die Datenpflege, das Erstellen

von Auswertungen und vieles mehr

Qualifikationen

Ausbildung: Sie sind Student:in im Bereich Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement, Wirtschaftswis-

senschaften oder einem vergleichbaren Studiengang

Persönlichkeit: Eine rasche Auffassungsgabe, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit runden Ihr Profil ab

Arbeitsweise: Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative und eine selbständige, strukturierte Arbeitsweise aus

Qualifikation: Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

Start: ab September 2026 oder nach Vereinbarung

Dauer: 5 - 6 Monate

Zusätzliche Informationen

Benötigte Unterlagen:

Bitte Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle Immatrikulationsbescheinigung, Leistungsübersicht, Prüfungsordnung

und ggf. eine gültige Arbeits-/ Aufenthaltserlaubnis der Bewerbung beifügen.

Vorteile für unsere Student:innen:

• Wahlweise Zimmer in unserer Studenten-WG sowie regelmäßiger Studentenstammtisch

• Attraktive Vergütung, Gleitzeitmodell und eine betriebseigene Kantine

• Kostenlose Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen

• Evtl. Übernahme als Praxisstudent:in

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?

Carolin Walz (Personalabteilung)

+49 7451 92 1618  

Sie haben fachliche Fragen zum Job?

Thomas Binder (Fachabteilung)

+49 7451 92 1664  

Weitere Informationen finden Sie auch auf www.boschrexroth.de/karriere sowie auf unseren Social-Media-Ka-

nälen, beispielsweise unserem Instagram Kanal.

When you move, you win. So move with us.

Carolin Walz

72160 Horb am Neckar

Tel.: +49 7451 92 1618

E-Mail: carolin.walz@boschrexroth.de
Jetzt bewerben
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