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Jungheinrich, gegründet im Jahr 1953, zählt zu

den weltweit führenden Lösungsanbietern für

die Intralogistik. Mit einem umfassenden Portfo-

lio an Flurförderzeugen, Automatiksystemen

sowie Dienstleistungen bietet Jungheinrich sei-

nen Kundinnen und Kunden passgenaue Lösun-

gen für die Herausforderungen der Industrie 4.0.

Deine Aufgaben:

Mitarbeit in HR-Prozessen entlang des Employee-Life-Cycles

Eigenverantwortliche Übernahme von administrativen Tätigkeiten im Bereich der Studierendenbetreuung 

Unterstützung der HR Business Partner bei der Betreuung und Beratung von Mitarbeitenden und

Führungskräften in personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Fragen

Erstellung von Arbeitsverträgen, Vertragsänderungen, Zeugnissen und weiteren HR-Dokumenten

Unterstützung bei der Vorbereitung von Audits und bei Projekten

Dein Profil:

Studium der Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-) Psychologie, Sozialwissenschaften oder eines

vergleichbaren Studiengangs mit Schwerpunkt Personal wünschenswert

Erste praktische Erfahrungen im Personalbereich sind von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS Office

Selbstständige Arbeitsweise, Organisationsstärke und Teamfähigkeit

Ausgeprägte Kommunikationsstärke und sehr gute Auffassungsgabe

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Deine Vorteile:

Homeoffice-Möglichkeit

Persönliche Fachbetreuung

Gleitzeit

Spannende Aufgaben

Corporate Benefits

http://www.jungheinrich.de/
https://www.facebook.com/JungheinrichAG/
https://www.kununu.com/de/jungheinrich
http://talentmaschine.de/viewer/-/tmview/3596091

