
flexible
Arbeitszeitgestaltung

Homeoffice

30 Tage Urlaub im
Kalenderjahr

Heiligabend und
Silvester zusätzlich frei

attraktive außertarifliche
Vergütung

vermögenswirksame
Leistungen

individuelle
Entwicklungs- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten

verschiedene
Gesundheitsangebote

Teamgeist

betriebseigenes
Sommerfest

kostenlose Nutzung des
Nahverkehrs Schwerin

Fahrradleasing

Kommen auch Sie in unser starkes Team
von mehr als 300 Kollegen und leisten Sie täglich einen Beitrag zur Versorgung unserer Kundinnen und

Kunden mit Strom, Erdgas, Wärme, Wasser sowie Telekommunikationsprodukten.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit, unbefristet einen:

Ingenieur als Bereichsleiter Technische
Grundsatzthemen und Transformations-

planung (m/w/d)
Die Stadtwerke Schwerin GmbH (SWS) ist eine hundertprozentige Tochter der Landeshauptstadt Schwe-
rin. Jeden Tag dreht sich bei uns alles um Strom, Gas, Wärme, Wasser, Glasfaser und Energiedienstleistun-
gen. Bereits seit 1991 sind wir erfolgreich am Markt tätig und fest in unserer Branche etabliert. Die Grundge-
danken unseres Handelns sind in erster Linie die Versorgungssicherheit, die Nachhaltigkeit und eine
hohe Servicequalität für unsere Kunden.

Im Rahmen einer Neubesetzung suchen wir eine motivierte und kompetente Führungspersönlichkeit,
die sich den spannenden Herausforderungen des Energiemarktes stellt und gemeinsam mit hochmotivierten
Mitarbeitern die technischen Grundsatzthemen der SWS konsequent weiterentwickelt und ausbaut.

Zu Ihren Aufgaben gehören
Sie übernehmen die verantwortungsvolle Aufgabe der technischen Projektentwicklung und ergebnis-
verantwortliche Leitung, Weiterentwicklung und Steuerung des Bereiches mit dem Schwerpunkt auf
Transformations- und Wärmeplanung.
Sie erarbeiten technische Grundsätze, innovative Konzepte und nachhaltige Strategien für die techni-
sche Ausrichtung des Unternehmens.
Sie treiben die Digitalisierungs- und Managementprozesse aktiv voran und gestalten deren Weiterent-
wicklung. Zusätzlich verantworten Sie das übergreifende Prozess- und Datenmanagement zur Sicher-
stellung effizienter Arbeitsabläufe.
Sie koordinieren und steuern bereichsübergreifende technische Projekte mit Weitblick und sorgen für
deren erfolgreiche Umsetzung im Sinne der Unternehmensziele.
Sie pflegen und intensivieren die strategische Zusammenarbeit in technischen Fragestellungen sowohl
mit allen internen Bereichen und Töchterunternehmen der SWS als auch mit externen Partnern und
Stakeholdern.
Sie tragen die bereichsübergreifende Verantwortung für die Gewährleistung zuverlässiger und effizien-
ter technischer Abläufe und stellen deren reibungslose Funktion sicher.
Sie erstellen fundierte Beschluss- und Informationsvorlagen für die Geschäftsführung und gegebenen-
falls den Aufsichtsrat, inklusive der Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen.
Sie berichten direkt an die Geschäftsführung.

Das zeichnet Sie aus
Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium im Bereich der Ener-
gie- oder Versorgungstechnik oder können eine gleichwertige Qualifikation vorweisen.
Mit Ihren fundierten Fachkenntnissen in der Versorgungstechnik und technischen Infrastruktur sind Sie
in der Lage, Grundsatzthemen zu bewerten und zukunftsorientierte Lösungsansätze zu entwickeln, die
sowohl technisch fundiert als auch wirtschaftlich sinnvoll sind.
Sie bringen mehrjährige einschlägige Berufserfahrung mit, vorzugsweise aus dem Bereich der Versor-
gungswirtschaft, und kennen die aktuellen Marktentwicklungen sowie die Herausforderungen der
Branche.
Als überzeugende Führungspersönlichkeit zeichnen Sie sich durch Ihre ausgeprägte Kommunikations-
und Durchsetzungsstärke aus, arbeiten analytisch und konzeptionell an komplexen Fragestellungen
und übernehmen mit hoher Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein die Leitung an-
spruchsvoller Transformationsprojekte.

Unser Angebot für Sie

Wenn Sie der Meinung sind, dass wir Ihnen positive Energie geben, dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte
mit Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins, vorzugsweise per Mail an: bewerbung@swsn.de

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen.

Stadtwerke Schwerin GmbH (SWS)
Eckdrift 43-45  •  19061 Schwerin
Ansprechpartnerin: Lisa Goerlitz (Bereich Personal und Recht), Tel. 0385 / 6331217

Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten (z. B. Fahrtkosten) können nicht
erstattet werden.

www.stadtwerke-schwerin.de
Jetzt bewerben

mailto:bewerbung@swsn.de
http://www.stadtwerke-schwerin.de/
https://jobmanager.de/jobs/1106674329/application/full

