
 Frühester Beginn: 01.08.2026  Schulabschluss: Realschul- oder

gleichwertiger Abschluss

 Art: Ausbildungsplatz  Ausbildungsberuf: Elektroniker

für Betriebstechnik (m/w/d)

 Gehalt: 1.193

Zeppelin Power Systems ist führender Anbieter von Antriebs- und Energiesyste-

men und offizieller Partner von Caterpillar. Wir bieten individuelle, hocheffiziente
Systemlösungen und Serviceleistungen in den Bereichen Industrie- und Marine-

anwendungen, Öl- und Gasindustrie, Schienenfahrzeuge, Strom- und Wärmeer-
zeugung. Digitale Lösungen für alle Segmente komplettieren das Portfolio.

Zeppelin Power Systems ist Teil des global agierenden Zeppelin Konzerns. Mehr

als 10.000 Mitarbeitende arbeiten in den Bereichen Bauwirtschaft und Industrie.
Und das in 26 Ländern dieser Welt! Als Stiftungsunternehmen lebt der Konzern

Werte, die auf Luftfahrtpionier und Visionär Ferdinand Graf von Zeppelin zurück-
gehen. 

Daraus hervor geht eine einzigartige Unternehmenskultur, bei der „Schaffens-

kraft" im Mittelpunkt steht. Dafür steht auch Zeppelins Kundenversprechen „We
Create Solutions". Bei Zeppelin wächst man mit seinen Aufgaben. Deswegen su-

chen wir Menschen, die sich nicht scheuen, für neue Lösungen auch kreative We-
ge zu gehen.   Wenn Sie ein Teamplayer mit gesundem Menschenverstand und
dem Herz am richtigen Fleck sind, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! 

AUSBILDUNG ZUM ELEKTRONIKER FÜR
BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)

DARAUF HAST DU LUST

Theorie – Erhalte fundierte elektronische Grundkenntnisse und lerne wichtige

Aspekte der Arbeitssicherheit und des Umweltschutzes kennen.

Praxis – Sammle praktische Erfahrungen in deinem Einsatzgebiet:

Installiere und justiere elektrische, hydraulische oder pneumatische Systeme.

Baue mess-, steuerungs- und regelungstechnische Einrichtungen ein.

Montiere, konfiguriere, programmiere und justiere Sensor-, Betriebs- und

BUS-Systeme sowie Netzwerke.

Profitiere von einer überbetriebliche Ausbildung in Kooperation mit DB-
Training in Bremen.

Selbstständiges Arbeiten – Du wirst aktiv in die Produktionsabläufe
eingebunden und darfst eigenverantwortlich arbeiten.

Dauer und Übernahme – Die Ausbildung dauert 3,5 Jahre – eine Verkürzung ist
bei entsprechender Leistung möglich, und bei guten Leistungen hast du beste
Übernahmechancen.

DAS WÜNSCHEN WIR UNS

Schulabschluss – Realschulabschluss mit guten Kenntnissen in den MINT-
Fächern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik), sowie

Englisch- und Deutschkenntnissen (C1).

Verständnis – Ein gutes handwerkliches und technisches Verständnis.

Soft Skills – Teamfähigkeit, Pünktlichkeit, Umsicht und Sorgfalt.

Interesse – Begeisterung für den Umgang mit technischen Geräten, Maschinen
und Anlagen.

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN

Attraktive Ausbildungsvergütung: Im ersten Ausbildungsjahr bekommst du bei
uns 1.193 Euro brutto im Monat. Im zweiten Jahr sind es 1.258 Euro und im
dritten Ausbildungsjahr 1.338 Euro. Zusätzlich wirst du schon während der

Ausbildung am Unternehmenserfolg beteiligt und erhältst eine jährliche
Sonderzahlung.

Übernahme Ausbildungskosten: Selbstverständlich übernehmen wir alle
anfallenden Lehrgangsgebühren sowie die Kosten für Schulbücher, Werkzeuge
und Co.

Arbeitsausstattung und Ausbildungsbetreuung: Von Anfang an wirst du von
uns mit einem eigenen Laptop ausgestattet. Regelmäßige Feedbackgespräche

mit deinen Ausbildern sowie individuelle Lernunterstützungsangebote bereiten
dich optimal auf deinen Ausbildungsabschluss vor.

Vernetzung, Teampower und Spaß: Während deiner Ausbildung kannst du über
den Tellerrand schauen und z.B. an bereichsübergreifenden Azubiprojekten
teilnehmen oder auch Ausbildungsmessen mitbegleiten. Damit der Spaß nicht

zu kurz kommt, gibt es gemeinsame Azubiveranstaltungen wie unsere
Welcome Days für neue Auszubildende, Grillevents für zwischendurch sowie

eine Abschlussveranstaltung für alle Auslerner in der Konzernzentrale in
München.

Mit Zeppelin wachsen: Nach deiner Ausbildung bestehen hervorragende

Übernahmechancen in ein unbefristetes und langfristiges Arbeitsverhältnis. Wir
unterstützen dich darüber hinaus mit vielfältigen

Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Und noch mehr: Zusätzlich erhältst du von uns auf Wunsch einen Zuschuss
zum ÖPNV. Über unsere Corporate Benefits kannst du dir Vergünstigungen bei

diversen Anbietern (im Handel und online) sichern. Und im Rahmen unserer
Initiative Z FIT kannst du an verschiedenen Themenwochen und sportlichen

Teamevents teilnehmen.

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung. Wir fördern eine vielfältige
Unternehmenskultur und setzen uns für Chancengleichheit und -gerechtigkeit

ein. Daher ermutigen wir alle Menschen, sich bei uns zu bewerben – unabhängig
von Geschlecht, Alter, Religion, Nationalität, Beeinträchtigung, sexueller Identität

und anderen individuellen Merkmalen.

NEUGIERIG GEWORDEN?

Schau dir auf YouTube unser Ausbildungsvideo an oder nimm Einblick in die

Zeppelin Power Systems-Welt bei Instagram.

Bei Rückfragen erreichst du unseren Ausbildungsleiter Jonathan Hartmann

telefonisch unter +49 15123144919 

Zeppelin Power Systems GmbH

Jonathan Hartmann, Ausbildungsleiter

Ruhrstr. 158, 22761 Hamburg

 +49 15123144919

 Internet: www.zeppelin-powersystems.com

jetzt
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

https://www.youtube.com/watch?v=pnFLev8KGe4&t=73s
https://www.instagram.com/zeppelinpowersystems/
http://www.zeppelin-powersystems.com/
https://zeppelin.wd3.myworkdayjobs.com/de-DE/careers/job/Ausbildung-zum-Elektroniker-fr-Betriebstechnik--m-w-d-_JR_15530
https://jobmanager.de/templates/talentmaschine_533/www.youtube.com/zeppelinpowersystems
https://jobmanager.de/templates/talentmaschine_533/www.instagram.com/zeppelin.group
https://jobmanager.de/templates/talentmaschine_533/www.facebook.com/people/Zeppelin-Group/100070544610701
https://jobmanager.de/templates/talentmaschine_533/www.xing.com/pages/zeppelinkonzern
https://de.linkedin.com/company/zeppelingroup

